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BILAN DU PRECEDENT PROJET D’ECOLE

Points positifs du précédent projet :

- Ouverture culturelle, visites musées, médiathéqse

- Travail sur des artistes, décoration des écoles

- Création du site internet de I'école

Obstacles éventuellement rencontrés :

- Projet dense pour 3 ans

- Débordement sur I'année suivante pour terminer
Evolutions constatées :

- Enrichissement culturel

- Utilisation des T.I.C.E.

- Création d’'une chorale qui perdure

Points faisant donc I'objet d'une interrogation rerouvelée :
- L'ouverture culturelle amorcée par le projet se cotinue-t-elle dans les familles ?




INTITULE DU PROJET D’ECOLE 2010 - 2013

APPRENTISSAGES COOPERATIFS

Analyse de la situation actuelle :

Besoins des éleves et compétences a renforcer @ner aux évaluations nationales, au
évaluations produites au sein de I'école...) :

- Améliorer sa confiance en lui

- Maitriser les compétences / connaissances

- Maitriser la langue orale et écrite

- Deévelopper des compétences transversales : indjautonomie, créativite..

2) Actions engagées pour accompagner les parcours ddéves et en améliorer la
fluidité :

- Mise en place d'un livret commun de la PS au CM2




Priorités du projet d'école :

Priorités (de I'école en lien
avec les priorités nationales,
académiques et
départementales).

Objectifs (renvoyant a
l'amélioration des résultats
des performances scolaires)

Compétences du socle visée
(préciser palier et pilier...)

#\ctions (cf. fiches actions er
annexes).

Mettre en place un
parcours civique de I'éléve
favorisant une participation
efficace et constructive a s
vie sociale.

Développer
'autonomie et I'esprit
d’initiative chez les éléves.

Placer I'enfant en
position d'initiateur et
acteur de ses apprentissag

Respecter les régles,
communiquer et travailler
en équipe, évaluer et

de ses actes, gérer les

conflits, respecter les regle

de sécurité.

- Raisonner avec logiqu

et rigueur, savoir s’auto-

évaluer, développer sa
persévérance, avoir une
démarche adaptée au proj
prendre des risques, des
décisions.

- Enrichissement du
milieu avec apport d’outils
ou de projets : échanges

es. scolaires, journaux, sorties,
rallyes...

Entraide entre les éléves p
la mise en place du tutorat

assumer les COﬂSéq uences

n

et,

Piliers 6 et 7 du socle
commun

e

Palier 1 la premiére
année

- Palier 2 pour le cycle
la troisieme année

Accompagnement souhaité :
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FICHE ACTION 1

Cette fiche action est établie pour I'année scolaren cours et a reproduire en autant d'exemplairegue

nécessaire (une fiche par action/ 3 fiches actiompannée).

RPI Castillon-Saves / Frégouville / Giscaro / Maurens

Rappel de I'objectif visé et de la compétence dude travaillée/ précisez le pilier et le palier :
Développer les apprentissages coopératifs dansdegeétences disciplinaires et dans la
construction du vivre ensemble
Palier 1 — Pilier 3 // Palier 2 — Piliers 6 et 7

Intitulé de I'action : La coopération a I'école,
pour mettre en place un parcours civique de I'életcréer une culture citoyenne commune

Durée de l'action(pour un an, deux ans, trois ans ..3)ans

Personnes impliquées :
les enseignants - les éléves — les ATSEM (claesemternelle) — le personnel du CLAE

Résultats attendus pour les éléves ou un groupe kees :
- développer la coopération au sein de I'école
- s’'impliquer dans une décision collective
- savoir écouter et étre écouté
- prendre conscience de la nécessité des réglesletideespect
- savoir débattre, argumenter, expliciter un pointvie
- assumer les conséquences de ses actes, de ses choix

Modalités de mise en oeuvre (contenus, supports, partenaires éventuels imggiglieux ....)
Au sein de la classe
- mise en place de débats ou conseils d’éleves a¥guli
- élection de membres du bureau :
cycle 1 : dictée a I'adulte // cycle 2 : animatsuf cycle 3 : président , secrétaire, maitre dups...
- Mise en place d’'un cahier de conseil
Au sein du RPI :
- Mise en place d’échanges d’idées ou de projeteaiéves (utilisation de Webcam...)
- Réflexion et élaboration d’'un reglement a usageéieges
- Gestion d’'une somme d’argent de la coopérativeedn du conseil (cycle 3)
- Rédaction d’un compte-rendu des décisions prisesramunication en conseil d’école

Supports Webcam, journaux, sorties, rallyes lecture,yalmathématiques, rallye TICE...
Partenaires OCCE, écoles partenaires

Critéres d'évaluation retenus pour mesurer les proggs des éléve :
- Observation de I'attitude des éléves
- meilleur comportement des éleves
- meilleure compréhension des regles de vie
- meilleure gestion des conflits
- amélioration de la prise de parole (s’exprimer ctanent, utiliser le vocabulaire approprié.
- prendre des décisions

N—r

Bilan global établi :




FICHE ACTION 2

Cette fiche action est établie pour I'année scolaren cours et a reproduire en autant d'exemplairegue
nécessaire (une fiche par action/ 3 fiches actiompannée).

RPI Castillon-Saves / Frégouville / Giscaro / Maurens

Rappel de 'objectif visé et de la compétence dude travaillée/ précisez le pilier et le palier :
Développer les apprentissages coopératifs dansdegpétences disciplinaires et dans la
construction du vivre ensemble
Palier 1 — Pilier 3 // Palier 2 — Piliers 6 et 7

Intitulé de I'action : Le tutorat,
pour développer I'entraide entre les €léves edtifee de soi

Durée de I'action(pour un an, deux ans, trois ans :.3 ans

Personnes impliquées :
les enseignants - les éléves — les ATSEM (claesemternelle) —

Résultats attendus pour les éleves ou un groupe #ees :
- favoriser la cohésion du groupe et 'autonomie
- valoriser les compétences de chacun
- savoir expliquer et montrer un savoir-faire en dissant son vocabulaire
- savoir demander de l'aide ou des conseils aux autre
- savoir écouter les questions et comprendre legdifés des autres

Modalités de miseen oeuvre : (contenus, supports, partenaires éventuels gudi ; lieux ....)
Dans les classes

- valoriser les réussites de chacun dans différeataaines et montrer au groupe que
chacun peut devenir « un spécialiste » dans un dwnaécis

- échange de « spécialistes » entre classe pour aidefinalisation de projets

- inciter les éléves a demander I'aide d’un spécialesvant de solliciter 'enseignant

- mettre en place des rituels en s’aidant de supgdontsn amie du jour, le baton de parole..)

Supports agenda coopératif, méthode PIDAPI avec acquisitie « ceintures »(CM)
Partenaires:. OCCE

Critéres d'évaluation retenus pour mesurer les proges des éleves :
- Observation de I'attitude des éleves

- avoir plus I'esprit d'initiative

- gérer ses erreurs avec moins de stigmatisation téga

- prendre confiance en soi

- avoir une meilleure estime de soi et des autres

Bilan global établi :




FICHE ACTION 3

Cette fiche action est établie pour I'année scolaren cours et a reproduire en autant d'exemplairegue

nécessaire (une fiche par action/ 3 fiches actiompannée).

RPI Castillon-Saves / Frégouville / Giscaro / Maurens

Rappel de 'objectif visé et de la compétence dude travaillée / précisez le pilier et le palier :
Développer les apprentissages coopératifs dansdegpétences disciplinaires et dans la
construction du vivre ensemble
Palier 1 — Pilier 3 // Palier 2 — Piliers 6 et 7

Intitulé de l'action : Le plan de travall,
pour développer I'autonomie des éleves et I'espnititiative

Durée de I'action(pour un an, deux ans, trois ans :.3 ans

Personnes impliquées :
les enseignants - les éléves — les ATSEM (claesamternelle)

Résultats attendus pour les éleves ou un groupe #ees :
- enfants plus autonomes dans la gestion des piio@itaduels et collectifs
- prendre conscience qu’'on apprend et progresse pbpar soi-méme
- avancer a son rythme
- étre capable de constater ses progres
- savoir identifier et reconnaitre ses erreurs pooupoir les surmonter

Modalités de mise en euvre : (contenus, supports, partenaires éventuels gudi ; lieux ....)

Dans chaque classe, I'enseignant travaille avecmopre plan de travail. Il encourage I'éleve a
s’organiser de fagcon autonome dans son travalil

Principe : rendre lisibles pour les éléves les obfs a atteindre dans la journée, la semaine..

Support: ateliers de la journée ou programme desdéamaine affichés au tableau // choix
roulement des ateliers par les éleves // plarratesil individuel // ceintures PIDAPI (CM)

Critéres d'évaluation retenus pour mesurer les proges des éléves :

- acqueérir de plus en plus d’autonomie
- raisonner avec logique et rigueur

- savoir s'auto-évaluer

- développer sa persévérance

- prendre des risques

Bilan global établi :




